
REGULAMIN PROGRAMU AMBASADORSKIEGO „BX AMBASADOR” 

 

§ 1. CEL I ORGANIZATORZY PROGRAMU 

1. Celem Programu Ambasadorskiego „BX Ambasador” (dalej jako „Program”) jest 

współpraca z wybranymi studentami uczelni wyższych oraz budowanie pozytywnego 

wizerunku Budimex S.A. oraz Mostostal Kraków S.A.  jako pracodawcy. 

2. Organizatorami Programu są:  

1) Budimex S.A. z siedzibą w Warszawie, wpisana do rejestru przedsiębiorców 

prowadzonego przez Sąd Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie, XIII Wydział 

Gospodarczy KRS pod numerem 0000001764, NIP 526 10 03 187, oraz 

2) Mostostal Kraków S.A. z siedzibą w Krakowie, wpisana do rejestru przedsiębiorców 

prowadzonego przez Sąd Rejonowy dla Krakowa Śródmieścia w Krakowie, XI Wydział 

Gospodarczy KRS pod numerem 0000003079, NIP 678 00 27 324.  

dalej jako „Organizatorzy”. 
 

§ 2. ADRESACI PROGRAMU 

Program przeznaczony jest dla studentów studiów inżynierskich i studiów magisterskich na 

kierunkach studiów: Budownictwo, Inżynieria Środowiska, Elektrotechnika, Energetyka, 

Transport kolejowy i inne pokrewne. 

 

 

§ 3. REKRUTACJA DO PROGRAMU 

1. Osoby wymienione w § 2 mogą wziąć udział w procesie rekrutacyjnym do Programu (dalej 

jako „Rekrutacja”) poprzez złożenie zgłoszenia. 

2. Osoby, które wezmą udział w Rekrutacji zostaną dalej nazwane „Kandydatami”. 

3. Rekrutacja będzie się składać z następujących etapów: 

1) I etap: Weryfikacja zgłoszeń i wybór Kandydatów do II etapu rekrutacji. 

a) Podstawę Rekrutacji będzie stanowił uzupełniony formularz – odpowiednio dla 

Budimex S.A. (link) albo Mostostalu Kraków S.A. (link). 

b) Mostostal Kraków S.A.  kieruje Rekrutację wyłącznie do studentów następujących 

uczelni technicznych: Politechnika Krakowska, Akademia Górniczo-Hutnicza w 

Krakowie oraz Politechnika Częstochowska. 

c) Zgłoszenia do Programu Mostostal Kraków S.A. skierowane spoza uczelni określonych 

w §3 ust. 3 pkt 1 ppkt b nie będą rozpatrywane. 

d) Przyjmowanie zgłoszeń do I etapu Programu trwa do dnia 02.09.2024 r. po upływie 

wskazanego terminu nadesłane zgłoszenia nie będą rozpatrywane. W przypadku 

braku lub małej liczby zgłoszeń termin może ulec zmianie. 

2) II etap: Rozmowa kwalifikacyjna z wybranymi kandydatami.  

a) Na podstawie rozmowy kwalifikacyjnej spośród Kandydatów zostaną wyłonione 

osoby, które po spełnieniu warunków określonych w Regulaminie zostaną 

ambasadorami odpowiednio Budimex S.A. albo Mostostal Kraków S.A. na 

poszczególnych uczelniach (dalej jako „Ambasadorzy”). 

b) Rozmowy kwalifikacyjne w II etapie będą odbywały się w trybie online do dnia 

27.09.2024 r. 

https://system.erecruiter.pl/FormTemplates/RecruitmentForm.aspx?WebID=26042275db5b42d1befd2f4f46419d41
https://system.erecruiter.pl/FormTemplates/RecruitmentForm.aspx?WebID=81a91dd9e03343fdb097cc92e55154de


4. Podczas Rekrutacji ocenie będą podlegać następujące kompetencje i kwalifikacje 

Kandydatów: 

1) zarządzanie sobą w czasie; 

2) kreatywność; 

3) komunikatywność; 

4) nastawienie na realizację celów; 

5) praca zespołowa. 

5. O wynikach I i II etapu Rekrutacji oraz zakwalifikowaniu się do II etapu Kandydaci zostaną 

poinformowani drogą mailową lub telefoniczną.  

6. Budimex S.A. oraz Mostostal Kraków S.A. zastrzegają sobie prawo do kontaktu z wybranymi 

Kandydatami. 

7. Udział w Programie dla osób wyłonionych po rozmowie kwalifikacyjnej uzależniony jest od 

zawarcia umowy zlecenia odpowiednio z Budimex S.A. albo Mostostal Kraków S.A., 

wyrażenia zgody na wykorzystanie wizerunku oraz zobowiązania się do zachowania 

poufności. 

§ 4. CZAS TRWANIA PROGRAMU 

Okres współpracy Ambasadorów z Budimex S.A. albo Mostostal Kraków S.A. trwa od dnia 

01.10.2024 r. do dnia 30.06.2025 r. 

 

§ 5. KOORDYNATORZY PROGRAMU 

Opiekunami Programu są osoby wskazane przez Budimex S.A. oraz Mostostal Kraków S.A., 

które będą odpowiedzialne za koordynację działań Ambasadorów (dalej jako „Koordynator” 

albo „Koordynatorzy”). 

 

§ 6. ZADANIA AMBASADORA 

Do głównych zadań Ambasadora należy: 

1) reprezentowanie firmy w środowisku akademickim oraz podczas wydarzeń studenckich; 

2) wsparcie w organizacji wydarzeń promujących firmę na uczelni; 

3) organizacja spotkań związanych z firmą na uczelni; 

4) współpraca z biurem karier uczelni, samorządem oraz kołami w zakresie promowania 

aktualnych ofert pracy, praktyk, konkursów i innych wydarzeń organizowanych przez 

firmę; 

5) udział w promocji firmy w mediach społecznościowych – Facebook, Instagram, Tik Tok, 

Linkedin i inne oraz dostarczanie materiałów promocyjnych  Budimex S.A. albo Mostostal 

Kraków S.A. do publikacji w ich mediach społecznościowych; 

6) promocja konkursów i programów skierowanych do studentów; 

7) dystrybucja materiałów informacyjnych i promocyjnych; 

8) odpowiadanie na pytania studentów zainteresowanych ofertą firmy; 

9) raportowanie swoich działań do właściwego Koordynatora. 

 

§ 7. BENEFITY DLA AMBASADORA 

Korzyści wynikające z udziału w Programie:  

1) wynagrodzenie jednorazowe w wysokości 4.000 zł (słownie: cztery tysiące złotych) 

brutto wypłacone na koniec Programu; 



2) nagroda dla najaktywniejszego Ambasadora odpowiednio Budimex S.A. oraz Mostostal 

Kraków S.A. w wysokości 2.000 zł (słownie: dwa tysiące złotych) w postaci 

dofinansowania do szkolenia, którego tematyka zostanie uzgodniona z Organizatorami; 

3) 2 wybrane szkolenia z zakresu zaproponowanego przez Koordynatora; 

4) sesja zdjęciowa; 

5) dedykowane gadżety; 

6) pierwszeństwo w rozmowach rekrutacyjnych na praktyki; 

7) udział w spotkaniach integracyjnych Ambasadorów; 

8) certyfikat potwierdzający wzięcie udziału w Programie; 

9) zwrot kosztów logistycznych tj. koszty przejazdu lub zakwaterowania na spotkania 

integracyjne Ambasadorów; 

10) możliwość posługiwania się tytułem „BX Ambasador”; 

11) możliwość spotkania z przedstawicielami szczebla menedżerskiego firmy. 

 

§ 8. WARUNKI UZYSKANIA WYNAGRODZENIA I NAGRODY PIENIĘŻNEJ 

1. Uzyskanie wynagrodzenia jest uzależnione od łącznego spełnienia następujących  

warunków:  

1) zorganizowanie i udział w spotkaniach ze studentami na uczelni (np. dotyczące Programu 

Praktyk, wykładu z przedstawicielem firmy Budimex S.A. albo Mostostal Kraków S.A. itp.)  

– min. 1 w semestrze; 

2) organizacja stoiska/standu promocyjnego Budimex S.A. albo Mostostal Kraków S.A. na 

uczelni – min. 1 w semestrze; 

3) udział w targach pracy organizowanych przez uczelnię i/lub organizacja stoiska/standu 

promocyjnego Budimex S.A. albo Mostostal Kraków S.A. na uczelni – min. 1 w semestrze; 

4) informowanie Koordynatorów o nadchodzących wydarzeniach/spotkaniach na uczelni;  

5) zorganizowanie wyjścia na budowę Budimex S.A. albo do zakładu produkcyjnego 

Mostostal Kraków S.A. – min. 1 w semestrze1; 

6) zamieszczenie oraz zapewnienie aktualności ofert pracy/praktyk na swoich social 

mediach/grupach uczelnianych/terenie uczelni i/lub na stronie biura karier; 

7) samodzielne przygotowanie i dostarczanie materiałów do promocji Budimex S.A. albo 

Mostostal Kraków S.A. w social media – 3 na miesiąc (post, zdjęcie, wideo, grafika, tik 

tok, inne);  

8) zaangażowanie w promocje treści przesyłanych przez Koordynatorów wśród społeczności 

studenckiej;  

9) dystrybucja otrzymanych od Koordynatorów materiałów informacyjnych i promocyjnych 

na uczelni; 

10) przesyłanie raportów oraz planów działania do Koordynatorów zgodnie z ustalonym 

harmonogramem do 10. dnia każdego miesiąca; 

11) zaplanowanie i przeprowadzenie działania CSR-owego (np. wolontariatu, zbiórki) – 1 

na rok; 

 
1Punkt obowiązuje tylko w przypadku trwających projektów Budimex S.A. oraz Mostostal Kraków S.A. 

w rejonie uczelni Ambasadora. 

 



12) udział w wybranych dodatkowych działaniach realizowanych przez Budimex S.A albo 

Mostostal Kraków S.A. (zaproponowane przez Koordynatora) – 

2. Najaktywniejszy Ambasador Budimex S.A. i najaktywniejszy Ambasador Mostostal Kraków 

S.A. otrzymają dodatkową nagrodę pieniężną określoną w § 7 pkt 2 na podstawie analizy 

i porównania raportów miesięcznych wszystkich Ambasadorów, uwzględniających wszystkie 

kategorie aktywności w Programie. 

 

§ 9. INNE POSTANOWIENIA 

Budimex S.A. oraz Mostostal Kraków S.A. zastrzegają sobie prawo do odebrania tytułu lub 

zmniejszenia wynagrodzenia Ambasadora w trakcie trwania okresu, na który został przyznany, 

w szczególności, gdyby działalność danej osoby negatywnie rzutowała na wizerunek albo 

działalność Budimex S.A. albo Mostostal Kraków S.A., lub gdy Ambasador nie zrealizuje 

ustalonego w umowie zakresu zadań. 

 

§ 10. POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

1. Regulamin jest dostępny na stronach internetowych: https://budimex.pl/kariera/studenci-

i-uczniowie/ oraz https://www.mostostal.com.pl/kariera/ 

2. Organizatorzy zastrzegają sobie prawo do zmiany postanowień Regulaminu w zakresie 

niezbędnym do prawidłowego przebiegu Programu. 

3. Wszelkie pytania lub uwagi dotyczące Programu można kierować na adres poczty 

elektronicznej: paulina1.jasionowska@budimex.pl (w przypadku Budimex S.A.) lub 

luiza.rosiek@mostostal.com.pl (w przypadku Mostostal Kraków S.A.). 

4. Wszelkie sprawy sporne mogące wyniknąć ze stosowania Regulaminu, rozstrzygane będą 

przez sąd powszechny właściwy odpowiednio dla siedziby Budimex S.A.  albo Mostostal 

Kraków S.A. 

https://budimex.pl/kariera/studenci-i-uczniowie/
https://budimex.pl/kariera/studenci-i-uczniowie/
mailto:paulina1.jasionowska@budimex.pl
mailto:luiza.rosiek@mostostal.com.pl

