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Dobre praktyki  

T E G O  W Y M A G A M Y



Kodeks etyki   |  15

• 

• 

• 

• 

•  

• 



Kodeks etyki   |  16

 

W Y M A G A M YN A  T O  S T A W I A M Y



Kodeks etyki   |  17

 

W Y M A G A M YN A  T O  S T A W I A M Y



Kodeks etyki   |  18

 

N A  T O  S T A W I A M Y



Kodeks etyki   |  19

 

 

N A  T O  S T A W I A M Y



Kodeks etyki   |  20

Dbamy o:
• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 



Kodeks etyki   |  21

O  T O  D B A M Y



Kodeks etyki   |  22

 

 

O  T O  D B A M Y



Kodeks etyki   |  23

D B A M Y  OO  T O  D B A M Y



Kodeks etyki   |  24

D B A M Y  OO  T O  D B A M Y



Kodeks etyki   |  25

   

D B A M Y  OO  T O  D B A M Y



Kodeks etyki   |  26

D B A M Y  OO  T O  D B A M Y



Kodeks etyki   |  27

 

D B A M Y  OO  T O  D B A M Y



Kodeks etyki   |  28

Komisja EtykiKomisja Etyki
Gwarantem poszanowania i respektowania zapisów Kodeksu Etyki 

-
-
-
-
-

Gwarantem poszanowania i respektowania zapisów Kodeksu Etyki jest 
Komisja ds. Etyki powołana Uchwałą Zarządu Mostostal Kraków S.A. W 
skład Komisji ds. Etyki wchodzą Koordynator ds. Zgodności, Członek 
Zarządu oraz Koordynator ds. Personalnych. Rolą Komisji jest monitoro-
wanie zgodności stosowanych standardów etyki zawodowej z zapisami 
Kodeksu Etyki. Komisja rozpatruje przypadki łamania zapisów Kodeksu 
Etyki i udziela wytycznych w zakresie przestrzegania zasad w nim zawar-
tych z zachowaniem standardów poufności. Ponadto, zadaniem Komisji 
jest rekomendowanie działań zwiększających efektywność stosowania 
Kodeksu Etyki oraz rocznego raportu ze swojej działalności do Zarządu 
Mostostal Kraków SA. Każdy pracownik, który zna fakty o przypadku nad-
użycia lub innego działania będącego w sprzeczności z niniejszym doku-
mentem ma prawo i obowiązek poinformowania o tym fakcie Komisję ds. 
Etyki osobiście lub drogą mailową: complianceMK@mostostal.com.pl 
lub pocztą: Komisja ds. Etyki, ul. Wielicka 20, 30- 552 Kraków.

Komisja Etyki
Mostostal Kraków S.A.
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