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Kodeks etyki

To wartosci dla nas istotne, a takze kluczowe zasady postepowania
wewnatrz Grupy Budimex oraz w relacjach z podmiotami zewnetrznymi
- z naszymi zamawiajacymi, podwykonawcami, dostawcami i innymi
kontrahentami, a takze ze spotecznosciami lokalnymi.

Naszym celem jest stosowanie kodeksu w jak najszerszym zakresie.

Tak pracujemy:

« JesteSmy ambitni

-« Wspétpraca to dla nas podstawva

- Ciagle doskonalimy naszg prace przez inncwacje

- JesteSmy zaangazowani

« Budzimy zaufanie

- JesteSmy odpowiedziaini

- Dziatamy zgodnie z prawem, regulacjami wewnetrznymi

i ogélnie przyjetymi normami etyczriymi
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Ambicja

«  Wykazujemy sie proaktywnoscig w codziennym dziataniu.

« Konsekwentnie dgzymy do osiggania ambitnych celéw.

« Podejmujemy dziatania z wysokim zaangazowaniem i zrozumieniem.
« Mamy niestabngcg motywacje do wychodzenia z inicjatywa.

- Aktywnie reagujemy na wyzwania.
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Wspatpraca

« Potrafimy dziata¢ wspélnie.

« Szanujemy poglady innych ludzi i kazdego traktujemy indywidualnie.

«  Wrelacjach z interesariuszami, w tym inwestorami, dostawcami
i podwykonawcami zawsze troszczymy sie o wspélne korzysci biznesowe.

« Budujemy trwate relacje, dzieki ktérym stajemy sie wiarygodnym partnerem
biznesowym.

- Dbamy o rozwéj wtasny i innych oraz o osiaganie celéw i sukceséw poprzez
dzielenie sie doswiadczeniem, wiedzq, konstruktywna informacjg zwrotng.

Ciagle doskonalenie poprzez innowacje

Tworzymy kulture organizacyjng w oparciu o innowacje. Wspieramy kreatywnos¢.
Poszukujemy najlepszych nowych mozliwosci rynkowych oraz nowatorskich
rozwigzan szczegblnie w obszarze bezpieczefistwa na placach budowy, ochrony
srodowiska, jakosci wykonywanych robét oraz swiadczonych ustug.

TAK PRACUJEMY
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Zaangazowanie

» JesteSmy zaangazowani, z pasjq i determinacja wykonujemy

powierzone nam obowiqzki.
« JesteSmy zaangazowani w przestrzeganie zasad obowigzujgcych
w Grupie, w tym zasad zawartych w niniejszym kodeksie.

« Dbamy takze o zaangazowanie oséb z nami wspétpracujgceych.

Zaufanie

W prowadzonej dziatalnodci dazymy do budowania relacji opartych na zaufaniu
oraz wzajemnym szacunku niezaleznie od zajmowanego stanowiska czy rodzaju

wspotpracy. Wzbudzamy zaufanie i budujemy partnerskie relacje w zespotach.

TAK PRACUJEMY
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Odpowiedzialnos¢

« Decyzje podejmujemy rozwaznie.
« Odpowiedzialnie realizujemy nasza zadania.
« Ponosimy odpowiedzialnos¢ za skutki naszych dziatan.

« Odwaznie przedstawiamy swoje stanowisko.

Przy podejmowaniu decyzji kierujemy sie uzasadnionym ryzykiem
biznesowym, zawsze dbamy o wysokg jakos¢ wykonywanej pracy,
troszczymy sie o Srodowisko, bezpieczeAstwo i higiene pracy.

Zgodnos¢

Przestrzeganie obowigzujacego prawa to jedna z naszych podstawowych zasad
i wartosci. Postepujemy zgodnie z aktualnie obowigzujacym prawem, regulacjami
wewnetrznymi i ogélnie przyjetymi normami etycznymi. Zapewniamy kanaty

komunikacji do zgtaszania naruszen oraz chronimy sygnalistow. ’ l:

TAK PRACUJEMY
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Nie zgadzamy sie na:
Mobbing
Prace matoletnich
Korupcje i inne przestepstwa
Prace przymusowa
Konflikt intereséw
Finansowanie partii politycznych
Dyskryminacje

Prowadzenie dziatalnosci konkurencyjnej
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Zakaz mobbingu

Nie tolerujemy jakichkolwiek dziatan majqcych znamiona mobbingu czy
molestowania.

Jakiekolwiek zachowania pracownikéw majace cechy mobbingu badz
molestowania sq traktowane z nalezytq uwagg, przy zachowaniu zasad
poufnoscii ochrony praw osoby zgtaszajacej zaistniate zdarzenie.

Zakaz pracy matoletnich
NIEDOPUSZCZAMY PRACY MALOLETNICH

Nie korzystamy z pracy matoletnich ani nie akceptujemy w prowadzonej

dziatalnosci  stosowania produktéw lub ustug pochodzacych

z pracy matoletnich, dbajgc jednoczesnie o wypetnienie przepiséw
Miedzynarodowej Organizacji Pracy dotyczgcych pracy oséb
matoletnich.
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Zakaz korupcji

Nie zgadzamy sie na jakiekolwiek formy korupciji.

Nie akceptujemy przyjmowania lub udzielania korzysci osobistych,
finansowych bgdz wystepowania jakiejkolwiek inne formy korupgji
wobec kogokolwiek.

Zakazujemy przekazywania i przyjmowania od o0séb trzecich
nienaleznych optat jakiegokolwiek rodzaju, prezentéw, datkéw czy
przystug nieobjetych zwyczajowaq dziatalnoscig rynkowq, lub ktére, ze
wzgledu na swg wartosé, charakter badz okolicznosci, mogg wptynaé
na rozwdj stosunkéw handlowych, urzedowych lub zawodowych,
w ktérych uczestniczq spoétki Grupy.

Przeciwdziatanie praniu brudnych pieniedzy
Stosujemy zasady majgce na celu zapobiegania procederowi prania
brudnych pieniedzy.

Starannie wybieramy klientéw i pozyskujemy Srodki wytacznie z
legalnych 7rédet.

KORUPCJA | INNE PRZESTEPSTWA
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Praca przymusowa

Doktadamy wszelkich staran, aby zaden cztowiek, ktérego praca jest zwigzana
z dziatalnosciq Grupy Budimex, nie stat sie ofiarg pracy przymusowej. Podejmujemy
dziatania i zapewniamy niezbedne Srodki majace na celu wyeliminowanie
pracy przymusowej, wspétczesnych form niewolnictwa i handlu ludzmi, zgodne
z miedzynarodowymi postanowieniami dotyczgcymi zwalczania zjawiska pracy

przymusowej oraz ochrony praw cztowieka.

Konflikt interesow

Nie akceptujemy sytuaciji, w ktérych wykonywanie obowigzkéw nastepuje w sytuacii
wystepowania konfliktu intereséw a nawet w sytuacji zagrozenia jego wystapieniem.
W celu identyfikacji tego typu sytuacji oraz w celu ich eliminowania poszerzamy
naszg wiedze na ten temat oraz rozbudowujemy procedury zwigzane z zarzgdzaniem
konfliktem intereséw w przypadku jego identyfikacji.

PRACA PRZYMUSOWA | KONFLIKT INTERESOW

|
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Zakaz finansowania
partii politycznych

Nie finansujemy partii politycznych ani organizacji, ktérych
podstawowa dziatalnos¢ ma charakter polityczny. Podmioty
z Grupy nie prowadzq dziatalnosci politycznej. Nie zezwalamy
na prowadzenie dziatalnosci politycznej w przestrzeni,

w ktérej prowadzimy dziatalnos¢.

DYSKRYMINACJA | FINANSOWANIE PARTII POLITYCZNYCH

Zakaz
dyskryminacji

JesteSmy odpowiedzialni za tworzenie Srodowiska pracy
wolnego od wszelkiego rodzaju dyskryminacji oraz zachowan
charakteryzujacych sie jakimkolwiek rodzajem przemocy.

Wszyscy pracownicy powinni by¢ traktowani sprawiedliwie
przez przetozonych, podwtadnych i kolegow.

Nie tolerujemy naduzy¢ wobec pracownikéw ani zachowan
agresywnych czy obraZliwych, zaréwno fizycznych jak
i werbalnych. Nie akceptujemy jakichkolwiek przejawéw
dyskryminagji i biernosci w sytuacji naruszania praw innych
0séb.

Zakaz prowadzenia dziatalnosci konkurencyjnej

Nie prowadzimy dziatalnosci konkurencyjnej w stosunku do
dziatalnosci Grupy.



zmieniaj Swiat
Wymagamy:

« Poszanowania praw cztowieka

« Uczciwej konkurendji

- Dobrych relacji z partnerami biznesowymi

/ organami administracji

-+ Wtasciwego zachowania w mediach spotecznosciowych
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Poszanowanie
praw cztowieka

Wyznacznikiem naszego stosunku do praw i wolnosci
cztowieka sq zatozenia zawarte w Powszechnej Deklaracji
Praw Cztowieka orazKonwencjiMiedzynarodowej Organizacii
Pracy.

Relacje z partnerami
biznesowymi

W relacjach z partnerami biznesowymi kierujemy sie
uczciwosciq, odpowiedzialnosciq i profesjonalizmem.
Nie zgadzamy sie na wspdtprace z podmiotami, ktérych
sposéb prowadzenia dziatalnosci moze zagrazaé reputaciji
Grupy. Nie wspétpracujemy z podmiotami znajdujgcymi sie
na listach sankcyjnych OFAC, Wielkiej Brytanii i UE.

TEGO WYMAGAMY

Uczciwa
konkurencja

Nie tolerujemy dziatad uznawanych za nieuczciwg
konkurencjeizobowigzujemy sie do dbatosci o przestrzeganie
norm prawnych dotyczacych zasad ochrony konkurencii,
majgcych zastosowanie w krajach, w ktérych Grupa prowadzi
dziatalnos¢.

Relacje z organami
administracji

Zobowigzujemy sie do utrzymywania otwartej i uczciwej

komunikacji z organami administracji.
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Nie publikujemy w mediach spotecznosSciowych tresci poufnych

>

dotyczgcych Grupy. Wyraznie rozdzielamy w sieci zycie prywatne od
zawodowego, pamietajgc jednak o tym, ze - mimo tego rozdziatu
- w mediach spotecznosciowych wcigz mozemy by¢ postrzegani

w pierwszej kolejnosci jako pracownicy Grupy.

Dbamy o wtasciwy jezyk a wygtaszane poglgdy nie godzg w dobre
imie innych oséb.

TEGO WYMAGAMY
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Stawiamy na:

- Profesjonalizm

- Szacunek

« Réznorodnosc

«  Roéwnosc¢ szans w rozwoju zawodowym

- Wspieranie réwnowagi pomiedzy zyciem
prywatnym i zawodowym

« Przejrzystos¢ w informowaniu rynku
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Profesjonalizm

Stawiamy na profesjonalistéw. Stale podnosimy poziom wiedzy

i rozwijamy nasze kompetencje zawodowe.

Szacunek

Traktujemy wszystkich z szacunkiem i respektujemy ich indywidualnos¢.
Budujemy wzajemne zaufanie.
Dbamy o kulture wypowiedzi.

Zachowujemy sie godnie w miejscu pracy oraz poza miejscem pracy.

NA TO STAWIAMY
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Roznorodnos¢

Szanujemy réznorodnos¢. W réznorodnosci widzimy site i mozliwos¢
rozwoju.

Dziatamy z poszanowaniem prawa do réwnego traktowania
bez wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnos¢, stan zdrowia,
rase, narodowos¢, pochodzenie etniczne, religie, wyznanie,
bezwyznaniowos¢, przekonania polityczne, przynaleznosé zwigzkowq,
orientacje psychoseksualng, tozsamos¢ ptciowq, status rodzinny, styl
zycia, forme, zakres i podstawe zatrudnienia, inny typ wspdtpracy

oraz inne przestanki narazone na zachowania dyskryminacyjne.

Nie akceptujemy jakichkolwiek przejawéw dyskryminacji i biernosci

w sytuacji naruszenia praw innych oséb.

NA TO STAWIAMY
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Réwnosc szans
w rozwoju zawodowym

WSZYSCY PRACOWNICY MAJA ROWNE SZANSE ROZWOJU KARIERY ZAWODOWED.

Prowadzimy efektywnq polityke réwnych szans, gwarantujaca réwne traktowanie
w zakresie nawigzania i rozwigzania stosunku pracy, zapewniajacg pracownikom
rozw6j kariery zawodowej przy uwzglednieniu ich profesjonalizmu, kompetencii,
zaangazowania i ambicji. Przy podejmowaniu decyzji o awansach kierujemy sie
zawsze obiektywnymi kryteriami. Inwestujemy w szkolenia przyczyniajace sie do
rozwoju osobistego i zawodowego pracownikéw.

Respektujemy polityke réwnosci szans w Srodowisku pracy i wspieramy sie wzajemnie
w nauce i rozwoju zawodowym i osobistym.

NA TO STAWIAMY
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Wspieranie rwnowagi pomiedzy Przejrzystos¢ w informowaniu rynku
zyciem prywatnym i zawodowym

Budimex docenia korzysci dla pracownikéw i Spétki wynikajace Chronimy informacje cenotwércze dotyczace Budimex oraz
z rownowagi miedzy obowigzkami zawodowymi i osobistymi Grupy Budimex. Nie wykorzystujemy tych informacji dla osiggniecia
pracownikéw, dlatego tez wspiera dziatania majgce na celu korzysci wtasnych lub innych oséb, w szczegdlnosci w zakresie
pogodzenie tych obszaréw. transakcji dokonywanych na Gietdzie Papieréw Wartosciowych

w Warszawie.

e N g
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Dbamy o:

Jakosé

- Bezpieczenstwo i higiene pracy

. Srodowisko

- Majatek

- Wspdtprace ze spotecznosciami lokalnymi
- Cyberbezpieczenstwo

 Ochrone danych osobowych

- Informacje poufne Grupy

- JesteSmy odpowiedzialni spotecznie
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Jakosé

Dazymy do osiggniecia najwyzszej jakosci Swiadczonych
przez nas ustug. Stale podnosimy kwalifikacje zawodowe
kadry inzynierskiej, wdrazamy innowacyjne rozwigzania
techniczne, technologiczne i materiatowe.

Staramy sie jak najlepiej zaspokaja¢ oczekiwania swoich
klientéw i doktadamy wszelkich mozliwych staran, aby

poznat z wyprzedzeniem ich potrzeby.

Bezpieczenstwo i higiena pracy

Wspélnie ponosimy odpowiedzialnod¢ za bezpieczenstwo i higiene pracy.
Budimex zapewnia swoim pracownikom bezpieczne srodowisko pracy,
zobowiazujqgc sie do statej aktualizacji Srodkéw zabezpieczajgcych
przed wypadkami oraz 3Scistego przestrzegania wtasciwych przepiséw
we wszystkich miejscach, w ktérych prowadzi swojg dziatalnosc.
Wszyscy pracownicy sq odpowiedzialni za bezwzgledne przestrzeganie
zasad bezpieczeAstwa i higieny pracy. Zobowigzani sg réwniez
do odpowiedzialnego uzywania powierzonego im sprzetu przy
wykonywaniu prac niebezpiecznych, do rozpowszechniania wiedzy
z zakresu bezpieczefnstwa pracy oraz do stosowania odpowiednich
srodkéw bezpieczenstwa.

W przypadku wykonywania pracy zdalnej/okazjonalnej zobowigzujemy
sie do organizowania pracy w sposéb zapewniajgcy bezpieczne jej
wykonywanie oraz do zadbania o wtasciwg higiene pracy, w szczegélnosci
o wypoczynek oraz rozgraniczenie sfery zycia prywatnego i zawodowego.
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Ochrona srodowiska

Dbamy o $rodowisko naturalne, dgzymy do ograniczania do
minimum ewentualnych skutkéw naszej dziatalnosci dla Srodowiska.
Stosujemy materiaty bezpieczne dla ludzi i srodowiska. Doktadamy
wszelkich staran, by ogranicza¢ zuzycie wody, prgdu i paliw oraz
emisje szkodliwych gazéw do atmosfery.

Podejmujemy dziatania majgce na celu przyczynianie sie do
zachowania zasobéw naturalnych, w szczegdélnosci poprzez realizacje
celéw gospodarki obiegu zamknietego oraz dziatania ochronne
w stosunku do obszaréw o specjalnych walorach ekologicznych,
krajobrazowych, naukowych lub kulturalnych. Poszerzamy naszq
wiedze dotyczacq ochrony Srodowiska i jestesmy $wiadomi naszej
odpowiedzialnosci wobec przysztych pokoleri.

Naszym celem jest podejmowanie wspdtpracy wytacznie
z odpowiedzialnymi partnerami, ktérzy zobowiqzujg sie do
przestrzegania tych samych co my standardéw etycznych
i Srodowiskowych.

0O TO DBAMY
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Majatek
Dbamy o majatek materialny i niematerialny Grupy. Chronimy go.
Unikamy sytuacji narazajgcych ten majatek na utrate, zniszczenie lub

pogorszenie jego stanu.

Bierzemy odpowiedzialno$¢ za prawidtowe wykorzystywanie wszystkich

zasobdw i zapobiegamy marnotrawstwu.

O TO DBAMY



zmieniaj Swiat

Wspotpraca ze spotecznosciami
lokalnymi

JesteSmy swiadomi wptywu naszej dziatalnosci na lokalne spotecznosci,
na osoby mieszkajgce w sgsiedztwie realizowanych projektéw oraz ich
przysztych beneficjentéw.

Przed rozpoczeciem prac oraz w ich trakcie, podejmujemy starania majace
na celu przeciwdziatanie i minimalizowanie ewentualnych niedogodnosci
zwigzanych z procesem budowlanym, zapewnianie bezpieczefstwa oraz
tworzenie wartosci dodanej dla spotecznosci lokalnej. Dziatamy w zgodzie
z przyjetymi wytycznymi, prowadzimy przejrzystg i rzetelng polityke
informacyjng oraz dostosowane do lokalnych uwarunkowan programy
spoteczne.

0O TO DBAMY
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Cyberbezpieczenstwo

Majgc $Swiadomos¢ postepujacych zagrozed w obszarze przetwarzania
informacji, stale dgzymy do podnoszenia poziomu bezpieczenstwa cyfrowego
Grupy Budimex i doskonalimy mechanizmy obrony przed cyberzagrozeniami.
Podejmujemy takze indywidualne dziatania, zgodnie z obowigzujgcymi
procedurami, chroniace bezpieczeAstwo cyfrowe Grupy Budimex.

O TO DBAMY
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Poufnos¢

Ochrona danych osobowych pracownikéw oraz oséb trzecich

Przetwarzamy wytacznie te dane osobowe, ktére sg niezbedne do
prowadzenia dziatalnosci Spétki. Podejmujemy konieczne kroki
majgce na celu zachowanie bezpieczerstwa danych osobowych
znajdujgcych sie w posiadaniu Spétki oraz gwarantujemy
zachowanie ich poufnosci i integralnosci oraz zgodnosci
przetwarzania z obowiqzujgcymi przepisami.
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Zobowigzanie pracownikéw
do zachowania poufnosci

Jako pracownicy majgcy dostep do informacji poufnych lub danych
osobowych w zwiazku z wykonywanymi czynnosciami zawodowymi,
jestesmy zobowigzani do zachowania poufnosci informacji na
warunkach wymienionych powyzej, przy jednoczesnym zakazie
niewtasciwego ich uzywania.

Zobowigzania spoteczne

Zobowigzujemy sie do dziatania w sposéb odpowiedzialny spotecznie
i przestrzegania praw krajow, w ktérych Grupa prowadzi dziatalnos¢.
W  szczegdlnosci zobowigzujemy sie do poszanowania réznic
kulturowych, zwyczajéw i norm panujgcych wiréd oséb i spotecznosci,
ktérych dotyczy dziatalnosé Grupy.

O TO DBAMY
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Komisja Etyki
Mostostal Krakow S.A.

Gwarantem poszanowania i respektowania zapiséw Kodeksu Etyki jest
Komisja ds. Etyki powotana Uchwatq Zarzgdu Mostostal Krakéw S.A. W
sktad Komisji ds. Etyki wchodzq Koordynator ds. Zgodnosci, Cztonek
Zarzqdu oraz Koordynator ds. Personalnych. Rolg Komisji jest monitoro-
wanie zgodnosci stosowanych standardéw etyki zawodowej z zapisami
Kodeksu Etyki. Komisja rozpatruje przypadki tamania zapiséw Kodeksu
Etyki i udziela wytycznych w zakresie przestrzegania zasad w nim zawar-
tych z zachowaniem standardéw poufnosci. Ponadto, zadaniem Komisji
jest rekomendowanie dziatan zwiekszajacych efektywnos¢ stosowania
Kodeksu Etyki oraz rocznego raportu ze swojej dziatalnosci do Zarzgdu
Mostostal Krakéw SA. Kazdy pracownik, ktéry zna fakty o przypadku nad-
uzycia lub innego dziatania bedgcego w sprzecznosci z niniejszym doku-
mentem ma prawo i obowigzek poinformowania o tym fakcie Komisje ds.
Etyki osobiscie lub drogg mailowa: complianceMK@mostostal.com.pl
lub pocztq: Komisja ds. Etyki, ul. Wielicka 20, 30- 552 Krakéw.
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Postanowienia koncowe

Kodeks Etyki nie zastepuje obowigzujgcych przepiséw prawa. Jest wewnetrznym
przewodnikiem wykonywania obowiqzkéw stuzbowych. Szczegétowe wytyczne do
Kodeksu Etyki zawarte sq w regulacjach wewnetrznych Grupy.

Niniejszy dokument obowiqzuje wszystkich pracownikéw niezaleznie od zajmowanego
stanowiska czy zakresu odpowiedzialnosci. Niewypetnienie tego obowiazku bedzie
traktowane jako naruszenie podstawowych obowigzkéw pracowniczych.

Niniejszy Kodeks wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia i stanowi integralng cze$¢ procedur
sktadajqgcych sie na zintegrowany system zarzadzania.
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