
 
 

POLITYKA PODATKOWA (STRATEGIA PODATKOWA) 
Celem podkreślenia szczególnej wagi, jaką Mostostal Kraków S.A. („Spółka”) przywiązuje do prawidłowej 
realizacji swoich obowiązków publicznoprawnych oraz dla uznania istotnej roli zarządzania podatkami przy 
prowadzeniu działalności gospodarczej Mostostal Kraków S.A. jako spółki, której 100% kapitału jest w posiadaniu 
spółki publicznej, Zarząd Spółki – przy akceptacji Rady Nadzorczej Mostostal Kraków S.A. – 
wprowadza niniejszą Politykę podatkową („Polityka”). 
 
ZAKRES STOSOWANIA 
Polityka jest adresowana do członków organu zarządzającego Mostostal Kraków S.A., Rady Nadzorczej Mostostal 
Kraków S.A., innych ciał statutowych Spółki oraz wszystkich pracowników / współpracowników Mostostal 
Kraków S.A. 
 
CEL POLITYKI PODATKOWEJ 
Celem niniejszej Polityki jest przedstawienie kierunkowych dyrektyw zarządzania podatkami w Spółce. W ocenie 
Zarządu Polityka – wraz z Polityką Grupy Budimex S.A., Wartościami Mostostal Kraków, Kodeksem Etyki oraz 
innymi wewnętrznymi politykami, procedurami i instrukcjami Spółki – powinna stanowić wsparcie dla 
pracowników Mostostal Kraków S.A. przy wykonywaniu ich obowiązków i pozwolić na prowadzenie działalności 
gospodarczej przez Spółkę w zgodzie z przepisami prawa podatkowego i przy ograniczonym ryzyku podatkowym. 
 
MISJA PODATKOWA MOSTOSTAL KRAKÓW S.A. 
Mostostal Kraków S.A. dąży do odpowiedzialnego pomnażania swej wartości dla właściciela oraz realizacji celów 
innych interesariuszy, w tym społeczeństwa, z którego zasobów Spółka korzysta prowadząc swą działalność i z 
którym Spółka chce dzielić się wypracowanymi zyskami poprzez terminowe płacenie podatków w należnych 
kwotach oraz w ramach prowadzonej działalności z zakresu CSR. 
 
WIZJA PODATKOWA MOSTOSTAL KRAKÓW S.A. 
Mostostal Kraków S.A. wywiązuje się z ciążących na niej obowiązków podatkowych, dzięki swojemu 
transparentnemu podejściu cieszy się dobrą opinią administracji podatkowej i jest dla niej - z uwagi na 
zajmowaną wysoką pozycję w krajowym sektorze budownictwa . 
 
DŁUGOTERMINOWE CELE PODATKOWE MOSTOSTAL KRAKÓW S.A. 

1. Dążenie do efektywnego obciążenia podatkowego Mostostal Kraków S.A. w ramach działań zgodnych z 
przepisami prawa i bieżącą praktyką podatkową, 

2. Dalszy rozwój narzędzi i systemów informatycznych wspierających Spółkę w prawidłowym 
wywiązywaniu się z obowiązków podatkowych (finansowych i sprawozdawczych), 

3. Utrzymanie pozycji lidera sektora budownictwa przy kontynuacji podejścia o wystrzeganiu się 
jakichkolwiek schematów agresywnej optymalizacji podatkowej, 

4. Dbanie o pozytywny wizerunek Mostostal Kraków S.A. oraz dobre imię Spółki jako uczciwego podatnika. 
 
PODEJŚCIE DO RYZYKA PODATKOWEGO 
Prawo podatkowe jest jednym z czynników generujących ryzyko dla stabilnego funkcjonowania 
przedsiębiorstwa. Mostostal Kraków S.A. podejmuje wszelkie niezbędne środki, aby zminimalizować ryzyko 
podatkowe w swojej działalności, dążąc do zapewnienia, że pracownicy realizujący funkcję podatkową lub 
których działania mogą wywołać skutki podatkowe, rozumieją wpływ swoich czynności na pozycję podatkową 
Spółki, a także poprawnie identyfikują i zgłaszają związane z tym ryzyka podatkowe. 
 
W tym celu Spółka zobowiązuje się: 

1. Zapewnić w niezbędnym zakresie uczestnictwo i nadzór Zarządu i Rady Nadzorczej Mostostal Kraków 
S.A. w zarządzaniu funkcją podatkową Spółki; 

2. Powierzyć bieżący nadzór nad realizacją funkcji podatkowej Głównej Księgowej wraz w pozostającym 
w stałej współpracy ze Spółką Doradcy podatkowemu; 

3. Realizować funkcję podatkową przez odpowiednio wykwalifikowane kadry, którym zapewnia się 
regularne szkolenia aktualizujące ich wiedzę i umiejętności, a także bieżące wsparcie ze strony 
zewnętrznych doradców podatkowych; 



 
 

4. Dokładać należytej staranności przy podejmowaniu i dokumentowaniu działań i decyzji wpływających 
w istotnym stopniu na prawidłowość realizacji obowiązków podatkowych; 

5. Zapewniać bieżące monitorowanie otoczenia biznesowego, przepisów prawa i praktyki podatkowej 
celem identyfikacji zmian / nowych ryzyk podatkowych oraz niezwłocznego podjęcia kroków 
umożliwiających zarządzenie tymi ryzykami, a także identyfikować i kwantyfikować ryzyka wynikające z 
obowiązków nałożonych innymi przepisami powszechnie obowiązującego prawa, w szczególności 
regulacji sektorowych; 

6. Wdrożyć wewnętrzne procedury określające ład podatkowy w Spółce, a także definiujące jasno zadania, 
obowiązki i odpowiedzialności pracowników Spółki w ramach realizacji funkcji podatkowej; 

7. Zapewniać rynkowy charakter transakcji z podmiotami powiązanymi; 
8. Dochować szczególnej staranności przy weryfikacji kontrahentów pochodzących z rajów podatkowych 

oraz realizacji umów i płatności na rzecz takich kontrahentów, a także unikać partnerów biznesowych, 
którzy nie zapewniają spełnienia wysokich standardów Mostostal Kraków S.A. w kontekście realizacji 
obowiązków podatkowych. 

 
Jednocześnie, Spółka wyraża umiarkowany apetyt na ryzyko podatkowe, co przejawia się w szczególności w: 

1. Kategorycznym wystrzeganiu się jakichkolwiek schematów agresywnej optymalizacji podatkowej, w 
szczególności noszących znamiona unikania lub uchylania się od opodatkowania; 

2. Zabezpieczaniu własnej pozycji podatkowej przy użyciu dostępnych instrumentów prawa podatkowego 
– gdy jest to zasadne z perspektywy częstotliwości lub materialności zdarzeń; 

3. Dążeniu do ograniczania sporów z organami podatkowymi, co jednak nie wyklucza ich prowadzenia 
(przy odpowiedniej estymacji ryzyka) 
 

RELACJE Z ORGANAMI PODATKOWYMI 
Intencją Mostostal Kraków S.A. jest zachowanie dobrych, partnerskich relacji z organami Krajowej Administracji 
Skarbowej. W związku z tym, Mostostal Kraków S.A. terminowo i rzetelnie odpowiada na wszelkie zapytania 
kierowane do Spółki przez organy podatkowe oraz aktywnie współpracuje z organami podatkowymi w celu: 

1. potwierdzania swojego stanowiska co do interpretacji przepisów podatkowych przy planowanych 
przedsięwzięciach i w toku bieżącej działalności operacyjnej, 

2. zminimalizowania zakresu ewentualnych sporów, 
3. osiągnięcia wczesnego porozumienia w kwestiach spornych. 

 
OBOWIĄZKI SPRAWOZDAWCZE I PŁATNOŚCI 
Spółka dokłada wszelkiej staranności celem terminowego składania wymaganych deklaracji i informacji 
podatkowych, a w razie dostrzeżenia błędów w złożonych dokumentach, bez zbędnej zwłoki podejmuje działania 
w celu ich skorygowania. Kalkulacja należności publicznoprawnych odbywa się z odpowiednim wyprzedzeniem 
umożliwiającym dochowanie ustawowych terminów płatności. 
 

*** 
Niniejsza Polityka poddawana będzie regularnym przeglądom mającym na celu jej ewentualne dostosowanie do 
zmian zachodzących w otoczeniu i wewnątrz Spółki. Wszelkie zmiany w niniejszej Polityce będą wymagały zgody 
Zarządu i akceptacji Rady Nadzorczej. 


